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Zielpunkt Stabllltats

Es wurde mit rund 70 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gesprochen, die vom
Personalabbau betroffen sind. Ihre Reakti-
onen schwankten zwischen Betroffenheit,
Wut und Resignation. Natrlich ist in die-
ser Situation ein etfizientes Arbeiten in der
Produktion nur sehr schwer maglich. Dies
spiegelt sich auch in den Fertigungskenn-
zahlen, wie z. B. Ausschusskosten oder
Maschinenoutput, wider. Ein Zustand,
der fur alle unerfreulich ist und méglichst
schnell durch Schaffung klarer Verhalt-
nisse beendet werden sollte.

Bis Anfang Juni wurden (ber 30 Auf-
hebungsvertrage unterzeichnet und 36
betriebsbedingte Kindigungsantrage vor-
bereitet. Besonders erfreulich ist, dass
bereits Uber zehn Personen der von Kindi-
gung betroffenen Mitarbeiter wieder eine
neue Arbeitsstelle haben. Das ist sicher
auch auf das Mitwirken der Transferagen-
tur PM zurtickzufthren. Bisher nehmen 61
Personen an deren Programm teil. Es be-
inhaltet im Wesentlichen jegliche Art von
Unterstiitzung rund um das Finden eines
neuen Jobs.

- .Die Beratung war super. Ich
konnte sogar zwischen zwei
Vertragsangeboten wihlen. PM
empfehle ich gerne weiter.”

Michael Eigner .

Dass die Verlagerungsstrategie richtig
war, zeigt der stabile Auftragseingang
fir Holzstifte. Die geplanten Slim-ET Ab-
satzmengen von Tschechien (C3) und
SSC in Heroldsherg stellen fiir das Ge-
schaftsjahr 2006/07 mit rund 125 Mio.
Stlck absolutes Hochstniveau dar. Die

«Die PM-Beratung hat mir sehr
genutzt. Bereits die erste Be-
wer‘bdn.g fiihrte zum Erfolg.
Das war wirklich toll!*

Marinela Gfﬂ

Herausforderung besteht nun darin, die
Prozesse und Ablaufe an beiden Standor-
ten zu stabilisieren, um mit optimiertem
Kostenaufwand unseren Kunden weiter-
hin Top-Service bieten zu kénnen.

Arno Heid, Personalleiter m
Kerstin Meyer, Personalreferentin m
Karin Bothur, Fraktalleiterin SSC m

Das Team der Transferagentur PM.

Von links: Bernd Lindstadt (Berater), Martin
Gehring (Assistent), Maria Hubner (Beraterin),
Jiirgen BauerreiB [std’laftsfuhrer) Tanja
Schlegl (Assi B: iB
(Assistentin).

#  The team of the transfer agency PM.
From left: Bernd Lindstadt (consultant),
Martin Gehring (assistant), Maria Hubner
{consultant), Jirgen BauerreiB (director),
Tanja Schlegl (assistant), Maureen Bauerreifl
(assistant),



